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      4. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie.

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie to szkoła, która stała się integralną częścią przestrzeni lokalnej i ważnym elementem tradycji regionu. 

    
Zespół został utworzony 1 września 2002 r. w związku z reformą systemu edukacji, na bazie Liceum Ogólnokształcącego im. Henryka Sienkiewicza, szkoły  istniejącej  od 20 kwietnia 1945 r.  Powstałe w 1945 r.  liceum ogólnokształcące będące główną  placówką edukacyjną 
w Zespole Szkół,  posiada swoje korzenie w działających przed II wojną światową szkołach stopnia gimnazjalnego: Polskiej Szkoły Realnej Koedukacyjnej utworzonej w Sompolnie 
w 1915r. oraz przedwojennym Gimnazjum Niemieckim założonym w Sompolnie w 1917r. 
w  jubileusz 400-lecia wystąpienia Marcina Lutra jako reformatora. 
Szkoła daje swoim uczniom możliwości zdobycia gruntownego, nowoczesnego wykształcenia i przygotowuje do dorosłego życia, uwzględniając potrzeby społeczno-gospodarcze.

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie jest szkołą, która kształci 
w następujących typach szkół: liceum ogólnokształcące, technikum dla młodzieży, szkoła branżowa z oddziałami zasadniczej szkoły zawodowej oraz liceum ogólnokształcące dla dorosłych.

Kierunki kształcenia są dostosowane do potrzeb miejscowego rynku pracy oraz lokalizacji szkoły, a zwłaszcza jej odległości od innych szkół ponadgimnazjalnych. W dzisiejszych czasach coraz wcześniej i bardziej świadomie należy podejmować decyzje dotyczące przyszłej kariery zawodowej, aby zdobyć wymarzoną pracę należy spełnić szereg wymogów i posiadać odpowiednie kwalifikacje. 

ZSP w Sompolnie  współpracuje z kluczowymi w naszym regionie instytucjami wspierającymi jej dodatkowe działania w tym zakresie. Szkołę wyróżnia  prowadzenie wielokierunkowego programu przygotowania do udziału w rynku edukacji i pracy.
Wychodząc naprzeciw  oczekiwaniom młodzieży szkoła w oparciu o  analizę rynku pracy 

oraz życzenia uczniów corocznie wzbogaca swoją ofertę  wprowadzając nowe profile i kierunki 

kształcenia. Od trzech lat w szkole funkcjonuje liceum ogólnokształcące o profilu mundurowym. Obok przedmiotów ogólnokształcących uczniowie klasy  mundurowej  realizują dodatkowe zajęcia z: samoobrony i technik interwencyjnych, strzelectwa sportowego 
i bojowego, pierwszej pomocy przedmedycznej, musztry i ceremoniału służb mundurowych, topografii i orientacji w terenie, zarządzania kryzysowego. Szkoła cieszy się zainteresowaniem dlatego planuje się uruchomienie kolejnych oddziałów tego typu, także obejmujące  technika.  

Mając na uwadze konieczność podjęcia działań zmierzających do poprawy stanu 
kształcenia zawodowego, w szczególności w zakresie praktycznego kształcenia uczniów szkoły branżowej, stworzyliśmy możliwości ściślejszego powiązania kształcenia teoretycznego 
z praktyką, z myślą o przeciwdziałaniu bezrobociu w naszym rejonie, a także uwzględniliśmy istotną rolę pracodawcy w zakresie przebiegu praktyk zawodowych młodocianych pracowników, dzięki podpisaniu przez szkołę porozumienia z Zakładami Meblarskimi „Intermeble”, przy kształceniu w zawodzie stolarz. W ciągu najbliższych 3 lat planowane jest wykształcenie fachowców dla tego dynamicznie rozwijającego się zakładu na poziomie 120 miejsc pracy. Klasy zgodnie z porozumieniem są wspierane przez „Intermeble” zarówno logistycznie, jak i finansowo. W kolejnych latach zaplanowano poszerzenie oferty  
o kształcenie młodzieży w technikach związanymi z obróbką drewna. 

Ważne jest także stworzenie miejsc nauki dla większej ilości chłopców, którzy wybierają szkoły branżowe. Dokonana zostanie analiza rynku pracy i podjęte staranie o uruchomienie nowych  kierunków zależnych od potrzeb uczniów i możliwości rynku pracy. 

Oferta zawodowego kształcenia na poziomie technikum zostanie wzbogacona o praktyki zawodowe w Niemczech, zorganizowane w ramach udziału w projekcie unijnym, w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych.
W związku z  funkcjonowaniem filii szkoły w Skulsku, w celu zwiększenia liczby uczniów  
w Zespole planuje się podjęcie starań  zmierzających do utworzenia szkoły dla młodzieży (liceum lub szkoły branżowej)  na bazie działającego Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych w Skulsku, wykorzystując doświadczenia nauczycieli uczących w filii od 2008 r..
Szkoła stwarza możliwość zdobycia gruntownego wykształcenia.


Nasz szkoła to instytucja edukacyjno-wychowawcza, w której  robimy  wszystko, co możliwe, dla stworzenia optymalnych  warunków i szans rozwoju, a także sukcesu każdego ucznia. Tworzymy układ społeczności ludzkich, w których szanowane są uprawnienia, ale także egzekwowane obowiązki i odpowiedzialność każdego z ich członków.

Absolwent naszej szkoły ma możliwość odważnego poruszania się we współczesnym świecie wiedzy, techniki i kultury oraz śmiałego stawiania czoła wyzwaniom dorosłego życia. 
W społeczności szkolnej panują dobre relacje uczeń - nauczyciel – rodzic,  dające fundament działalności dydaktyczno - opiekuńczo - wychowawczej. Kompetentna, dobrze wykształcona kadra oraz nowoczesna baza szkoły, dają szanse na realizację wszystkich zaplanowanych zadań, które w konsekwencji wzbogacą ofertę Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Sompolnie.
Misja Szkoły

Jesteśmy społecznością nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, uczniów 
i rodziców wykonującą swoje działania w oparciu o wartości takie jak: mądrość, uczciwość, patriotyzm i szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogółu. Stwarzamy warunki 
do wszechstronnego rozwoju, otwartości na drugiego człowieka, kształtujemy interdyscyplinarne umiejętności, kreujemy postawy twórcze, aktywne i nacechowane wartościami humanistycznymi. Wychowujemy młode pokolenie wspierając rodzinę 
i uwzględniamy zarówno rolę rodziców jak i państwa, do którego obowiązków należy stwarzanie właściwych warunków wychowania. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym podejmujemy działania związane z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi. Kształtujemy postawy obywatelskie, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu, poszanowanie dla innych kultur i tradycji oraz zapobiegamy wszelkim przejawom dyskryminacji.
Działamy po to, aby nasi UCZNIOWIE:

· byli przygotowani do nauki na kolejnym szczeblu edukacji

· byli przygotowania do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie

· byli tolerancyjni

· potrafili przezwyciężać bariery emocjonalne

· wykazywali się kreatywnością i zaradnością

· mogli realizować swoje plany i ambicje

· posługiwali się właściwymi zasadami i wartościami

RODZICE: 

· byli usatysfakcjonowania wynikami osiąganymi przez swoje dzieci

· byli wsparciem w procesie dydaktyczno-wychowawczym

· byli czynnymi uczestnikami w życiu szkoły oraz wychowaniu i edukacji dzieci

NAUCZYCIELE:

· rozwijali i wykorzystywali w pełni potencjał uczniów

· uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorców ze świata rówieśniczego i środków masowego przekazu

· pomagali w rozwoju osobowości ucznia

· rozwijali w uczniach samodzielność, empatię, poczucie odpowiedzialności i szacunku wobec innych

· przygotowywali uczniów do dalszej nauki na najwyższym poziomie

· uczyli kultury osobistej i właściwego zachowania w różnych sytuacjach
MODEL ABSOLWENTA 

Absolwent Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie:

· jest twórczy, otwarty i  komunikatywny

· potrafi się uczyć i wykorzystywać swoje mocne strony

· prawidłowo funkcjonuje w życiu społecznym

· dąży do rozwijania i pogłębiania swoich zainteresowań i pasji

· szanuje tradycję, kulturę własnego narodu oraz innych kultur

· wykazuje empatię i jest otwarty społecznie

· świadomie wykorzystuje swoja wiedzę i przygotowuje się do dalszego etapu edukacji

· umie rozwiązywać problemy w sposób twórczy i współpracować z innymi
· posiada zdolność rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistości 

· jest dobrze przygotowany do dalszej nauki, życia zawodowego, otwarty na stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umiejący odnaleźć się na rynku pracy (komunikatywny, przedsiębiorczy, kompetentny)
· efektywnie posługuje się technologią informacyjną
· zna języki obce, jest obywatelem Europy 

· świadomie i odpowiedzialnie uczestniczy w życiu publicznym 

· umie szanować wolność osobistą i innych
· jest świadomy zagrożeń (cywilizacyjnych i ekologicznych) współczesnego świata, potrafi ich unikać 

· dba o zdrowie własne, innych ludzi i środowiska 

· jest przygotowany do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie
· zna historię i kulturę swojego miasta, regionu, Ojczyzny
· stale rozwija sprawność umysłową oraz osobiste zainteresowania
Działamy w zakresie:
- kształcenia:

· stosujemy aktywizujące metody nauczania,

· wykorzystujemy technologię informacyjną,

· wspieramy uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

· zapewniamy rozwój zainteresowań i zdolności,

· stosujemy motywacyjny system oceniania uczniów,

· proponujemy zróżnicowane zajęcia pozalekcyjne,

· współpracujemy z lokalnymi przedsiębiorstwami w zakresie organizacji praktyk zawodowych i innej organizacji pracy szkoły,

· systematycznie prowadzimy ewaluację pracy Szkoły poprzez testy diagnostyczne, egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe, badania osiągnięć edukacyjnych, lekcje otwarte.

-
wychowania i opieki:

· stwarzamy atmosferę przyjazną każdemu uczniowi,
· rozwijamy obywatelskie, patriotyczne  i społeczne postawy uczniów,   

· wzmacniamy poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, 

· przygotowujemy i zachęcamy do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat, 

· działania z zakresu programu wychowawczo – profilaktycznego, 
· stosujemy zasadę indywidualizacji procesu nauczania,

· współpracujemy z rodzicami lub prawnymi opiekunami, pracodawcami, partnerami Szkoły, środowiskiem lokalnym,

· respektujemy zasadę demokratycznego funkcjonowania społeczności uczniowskiej.

-
zarządzania i organizacji:

· współpracujemy z organem prowadzącym Szkołę, wspólnie ustalamy kierunki rozwoju, promocji szkoły,

· dbamy o właściwą organizację pracy Szkoły, inspirującą do działań twórczych,

· zapewniamy kadrze możliwość rozwoju przez zewnętrzne i wewnętrzne formy doskonalenia zawodowego,

· tworzymy inspirujący do działania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,

· właściwie dokumentujemy pracę Szkoły,

· dbamy o pozytywne stosunki międzyludzkie.
- rozwoju bazy szkoły

· unowocześniamy bazę lokalową,

· poszukujemy alternatywnych źródeł finansowania,

· unowocześniamy środki dydaktyczne,

· unowocześniamy i wzbogacamy wyposażenie pracowni zawodowych.
Obszary pracy Szkoły
1. Pierwszy obszar: 

 Kształcenie
a) zakładane cele:
· podniesienie jakości kształcenia i dobre przygotowanie uczniów do matury 
i zewnętrznych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,

· dbałość o wysoki poziom wiedzy i umiejętności z przedmiotów objętych maturą 
i egzaminem potwierdzającym kwalifikacje zawodowe,

· motywowanie uczniów do nauki,

· wspomaganie uczniów zdolnych i mających problemy w nauce,

· rozwijanie zainteresowań uczniów,

· rozwijanie działalności innowacyjnej,

· zaspakajanie potrzeb uczniów o różnych stylach uczenia się i oddziaływanie 
na wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja nauczania-uczenia się),
· propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujących oraz wykorzystujących technikę komputerową,
· otoczenie szczególną opieką uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
i wspieranie ich rodziców.

b) kryteria sukcesu
· dobre  wyniki uczniów zdających maturę, 

· liczba uczniów kontynuujących naukę na wyższych uczelniach,

· dobre wyniki uczniów zdających zewnętrzne egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe,

· dobre wyniki uczniów uzyskujących tytuł technika i robotnika wykwalifikowanego,

· sukcesy uczniów biorących udział w konkursach i olimpiadach,

· duża liczba uczniów nagradzanych za wyróżniające wyniki w nauce,

· wzrost liczby uczniów otrzymujących Stypendia Starosty Konińskiego (średnia 4,75)

· sukcesy  uczniów biorących udział w konkursach, olimpiadach,  

· niska liczba uczniów uzyskujących oceny niedostateczne na koniec roku,
· zmniejszenie liczby  uczniów uzyskujących oceny niedostateczne na koniec roku,

· poprawa frekwencji uczniów na zajęciach.
2. Drugi obszar: 

Organizacja pracy szkoły/organizacja i zarządzanie szkołą

a) zakładane cele:

· poprawa warunków działalności szkoły,

· poprawa przepływu informacji pomiędzy organami szkoły,

· praca zespołowa nauczycieli i analiza efektów swojej pracy,

· zaangażowanie nauczycieli w ewaluację wewnętrzną,

· wykorzystanie wniosków z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoły.
b) kryteria sukcesu:
· wzbogacenie warunków lokalowych i wyposażenia szkoły,

· poprawa wyników w nauce uczniów,

· sprawne i terminowe realizowanie zadań,

· nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole, rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy,

· ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem nauczycieli,

· wykorzystanie różnorodnych metod do analizy wyników i wdrożenie wniosków 
z analizy,

· planowanie rozwoju i ewaluacja  działań wspierających proces doskonalenia jakości pracy szkoły,
· zaangażowanie w realizację wspólnych celów działania, 

· wewnętrzne doskonalenie organizacji i rozwój szkoły dokonujący się od wewnątrz, 

· doradzanie, motywowanie i pomoc w rozwoju istniejących przedmiotowych zespołów nauczycieli,
· tworzenie zespołów zadaniowych realizujących zadania z zakresu zapewniania jakości pracy szkoły i jej mierzenia,
· pilnowanie wypracowanych norm oraz zasad podejmowania decyzji i reagowania w sytuacjach trudnych,
· wspólne szukanie twórczych rozwiązań w trudnych sytuacjach.
3. Trzeci obszar: 

Opieka i wychowanie
a) zakładane cele:
· usprawnienie metod pracy wychowawczej szkoły w oparciu o diagnozę środowiska  uczniowskiego, współpracę z rodzicami i instytucjami wspierającymi działalność   wychowawczą Szkoły,
· realizacja Programu Wychowawczo –Profilaktycznego Szkoły,
· działalność Zespołu Wychowawczego,
· doskonalenie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez  otoczenie go opieką i pomocą dydaktyczną,
· rozwijanie i doskonalenie pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym poprzez  stwarzanie mu optymalnych warunków osiągnięcia jak najwyższych wyników, udzielanie mu odpowiedniej pomocy i wsparcia,
· rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekuńczych uczniów oraz analizowanie skuteczności działań wychowawczych,
· przeciwdziałanie patologiom społecznym,
· kształtowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych,

· wspieranie bezpieczeństwa systemu oświaty, w tym bezpieczeństwa uczniów 
i wszystkich pracowników szkół i placówek,

· wspieranie  rodziców w procesie wychowawczym,
· rozwijanie współpracy z instytucjami i organizacjami społecznymi.

b) kryteria sukcesu
· postępy w nauce uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną zapewniają im  pozytywne wyniki w nauce, 
· praca z uczniem szczególnie uzdolnionym przynosi efekty w postaci  osiągnięć 
i wysokich wyników,     

· w szkole uczniowie czują się bezpiecznie,

· rozpoznawane są  potrzeby wychowawcze i opiekuńcze uczniów oraz analizowana  jest
skuteczność działań wychowawczych,
· w szkole zapobiega się zjawisku patologii społecznej,
· rozwija się współpraca z Komendą Policji w Sompolnie, Powiatowa Poradnią  Psychologiczno -  Pedagogiczną w Ślesinie, Dom Dziennego Pobytu w Sompolnie, 
M-GOPS w Sompolnie, GOPS w Wierzbinku,
· rodzice  są wspierani w procesie wychowawczym,
· podejmowane są działań na rzecz integracji społeczności uczniowskiej,
· doskonalone są  formy opieki nad uczniami będącymi w trudnej sytuacji finansowej poprzez  pomoc socjalną, stypendialną,
· rodzice i opiekunowie prawni uczniów są partnerami w zakresie realizacji  podejmowanych działań opiekuńczych i wychowawczych,
· uczniowie uczestniczą w życiu szkoły - Samorząd Uczniowski jest aktywny.

4. Czwarty  obszar:
Kadra szkoły
a) zakładane cele:

· kształtowanie potencjału kadrowego,

· prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoły,

· uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji,

· nauczyciele prawidłowo planują swój rozwój, uzyskują wyższe stopnie awansu zawodowego,
· nauczyciele są autorytetami lub  doświadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych przedmiotów, 

· odznaczają się wysoką komunikatywnością wypowiedzi i potrafią pobudzić wśród uczniów pragnienie  zdobywania wiedzy, a także uczestniczenia w jej tworzeniu oraz kształtowania umiejętności i  kompetencji społecznych.
b) kryteria sukcesu:

· polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły i kierunków jej rozwoju,

· wszyscy nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje,

· przydział zajęć edukacyjnych i zakresy obowiązków są zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,

· przestrzegane są przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

· rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia związane z rozwojem szkoły,

· wewnętrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoły, jest zaplanowane 
i właściwie organizowane,

· rozwój zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest związany 
z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami,

· nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy a ich osiągnięcia 
są upowszechniane,

· rozwój zawodowy jest uwzględniany w ocenie pracy nauczycieli.
5. Piąty obszar:
Współpraca ze środowiskiem lokalnym

a) zakładane cele:
· stworzenie planu i harmonogramu promocji szkoły (działalność Komisji ds. Promocji Szkoły),

· prace na rzecz środowiska lokalnego poprzez współpracę z: Urzędem Miejskim 
w Sompolnie, Starostwem Powiatowym w Koninie, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sompolnie, Ochotniczą Strażą Pożarną, Policją, Miejsko - Gminną Biblioteką Publiczną w Sompolnie, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Kultury 
w Sompolnie, Gminny Ośrodek Pomocy w Wierzbinku, przy organizowaniu imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych,

· kreowanie pozytywnego wizerunku Szkoły, promowanie jej poprzez opracowanie 
i wydawanie folderów, prezentacje multimedialne, zaangażowanie w lokalnie organizowane akcje, drzwi otwarte, współpraca z nauczycielami szkół podstawowych 
i oddziałów klas gimnazjalnych,

· organizowanie konkursów przedmiotowych,
· rejestrowanie ważnych wydarzeń z życia  szkoły  w gazetce szkolnej i na  stronie internetowej szkoły, a także promowanie jej w prasie lokalnej.
b) kryteria sukcesu

· szkoła jest postrzegana pozytywnie w środowisku lokalnym, jako szkoła sukcesu,


· współpraca z instytucjami i organizacjami rozwija się poprawnie, szkoła uczestniczy 
w życiu lokalnego środowiska,
· szkoła jest widoczna w lokalnych mediach,
· w imprezach, konkursach i uroczystościach organizowanych przez szkołę uczestniczą  przedstawiciele lokalnego środowiska.
6. Szósty obszar:
Baza szkoły

a) zakładane cele:

· wyposażenie szkoły w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne, 

· zastosowanie nowoczesnych środków nauczania z  TIK,

· wymiana komputerów w pracowniach informatycznych,

· tworzenie nowoczesnych pracowni dydaktycznych,

· poszerzenie bazy pracodawców poszukiwanie atrakcyjnych miejsc praktyk,

· wprowadzenie e- dziennika,
· uruchomienie radiowęzła,
· modernizacja pomieszczeń,  podniesienie estetyki szkoły,

· remont ciągów komunikacyjnych,

· remont szatni,

· zagospodarowanie dziedzińca przy budynku A na skwer dla wypoczynku uczniów.
b) kryteria sukcesu: 

· uczniowie  wykorzystują techniki multimedialne,

· uczniowie pracują na nowoczesnym sprzęcie komputerowym,

· uczniowie pracują w nowoczesnych pracowniach: informatycznych, chemicznej, fizycznej oraz innych pracowniach przedmiotowych,
· uczniowie są zadowoleni z warunków w jakich odbywają się praktyki,

· szkoła prowadzi dziennik elektroniczny,

· estetyczna szkoła, wymienione wykładziny i położone płytki na ciągach komunikacyjnych,

· uczniowie mają większy komfort w czasie przerw, 

· poprawa jakości i estetyki ciągów komunikacyjnych,
· poprawa estetyki sali gimnastycznej.
Załączniki do koncepcji pracy szkoły

1.  Statut Szkoły

2. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny
3. Harmonogram konkursów

4. Harmonogram wycieczek
5. Harmonogram uroczystości i imprez szkolnych

4. Plan nadzoru pedagogicznego
6. Roczny plan rozwoju szkoły
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