STATUT

ZASADNICZEJ SZKOŁY

ZAWODOWEJ W SOMPOLNIE

Zatwierdzono uchwałą 

rady pedagogicznej z dn. 02.12.2009 r. 
ROZDZIAŁ I

NAZWA I SIEDZIBA SZKOŁY

§ 1

Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie.

§ 2

Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Sompolnie, Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Sompolnie i używana jest w pełnym brzmieniu.

§ 3

Terenem działania szkoły jest miasto i gmina Sompolno oraz sąsiednie gminy i miasta. Siedziba szkoły mieści się w Sompolnie ul. Gimnazjalna 2.

§ 4

Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

§ 5

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Koniński, nadzór pedagogiczny sprawowany jest przez Kuratora Oświaty w Poznaniu.

§ 6

Szkoła posługuje się pieczęcią podłużną o następującej treści: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie, Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Sompolnie, ul. Gimnazjalna 2, 62-610 Sompolno.

§ 7

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Sompolnie działa na podstawie przepisów i niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 8

Szkoła jest placówką oświatowo-wychowawczą kształcącą młodzież po ukończeniu gimnazjum.

§ 9

Szkoła daje wykształcenie zawodowe - świadectwo ukończenia szkoły oraz dyplom z przygotowania zawodowego i nauki zawodu.

§ 10

Szkoła umożliwia swoim absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

§ 11

Cykl kształcenia trwa 2; 2,5 lub 3 lata zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 12

Szkoła kształci w zawodach ustalonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

1. zawody ustalane są zgodnie z przepisami w sprawie ramowych programów nauczania. Zawody ustala się od klasy pierwszej dla oddziału lub grupy uczniów z różnych oddziałów uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.

§ 13

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania są:

1. obowiązkowe zajęcia lekcyjne;

2. zajęcia pozalekcyjne zatwierdzone przez organ prowadzący szkołę;

3. zajęcia praktyczne; 

4. praktyki zawodowe;
5. dodatkowe zajęcia wpływające na rozwijanie umiejętności i uzdolnień uczniów w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły.

§ 14

Praktyki zawodowe organizowane są poza siedzibą szkoły przy współpracy z pracodawcami.

§ 15

Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1. biblioteki szkolnej;

2. sal gimnastycznych i boisk;

3. pracowni internetowych;

4. pracowni na odbywanie zajęć praktycznych;

5. pomieszczeń w celu organizowania imprez kulturalno-oświatowych i rozrywkowych;

6. zajęć organizowanych poza terenem szkoły, po uzyskaniu zgody rodziców i rady pedagogicznej;

7. imprez kulturalnych i krajoznawczo-turystycznych organizowanych przez szkołę i przy współudziale szkoły.

§ 16

Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 17

Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program i tok nauki, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie indywidualne nauczanie.

§ 18

Szkoła w zakresie wykonywania zadań opiekuńczo-wychowawczych zobowiązana jest do:

1. sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

2. sprawowania opieki nad uczniami przed rozpoczęciem zajęć, podczas przerw i po zakończeniu zajęć w formie dyżurów pełnionych przez nauczycieli wg opracowanego planu oraz dyżurów opiekuna świetlicy;

3. sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.

§ 19

Szkoła zapewnia (w ramach posiadanych środków) w przypadku szczególnym pomoc materialną uczniom.

§ 20

Szkoła nagradza (w miarę możliwości) wybitne osiągnięcia uczniów.

§ 21

Program wychowawczy i profilaktyczny  szkoły zawodowej uchwala rada rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§ 22

Szkoła współpracuje z władzami miasta, instytucjami i zakładami pracy znajdującymi się na terenie działalności placówki.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 23
Organami szkoły są:

1. dyrektor szkoły;

2. wicedyrektor szkoły;

3. rada pedagogiczna;

4. rada szkoły (w przypadku powołania);

5. rada rodziców;

6. samorząd uczniowski.

§ 24

Dyrektor szkoły

Zakres obowiązków i uprawnień dyrektora szkoły:

1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Do zadań dyrektora szkoły w szczególności należy:

1) w zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:

a. kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych;
b. przedstawienie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektu rocznego planu pracy dydaktycznej,  oraz do zaopiniowania projektów  rocznych planów  wychowawczych i profilaktycznych szkoły, kierowanie ich realizacją oraz składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, a radzie rodziców i radzie szkoły udzielania informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły;
c. wnioskowanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do Kuratorium Oświaty o zwiększenie wymiaru godzin nauczania w uzasadnionych przypadkach (do 35 godzin tygodniowo);

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

e. przyjmowanie uczniów do szkoły oraz decydowanie o zmianie przez nich klasy;

f. zwalnianie uczniów od zajęć szkolnych na okres dłuższy niż 3 dni (nie dotyczy zwolnień z powodu choroby);

g. współudział w realizacji uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców i rady szkoły;

2) w zakresie organizacji działalności szkoły:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy - co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły;
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły;

c. sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły;

d. określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu im niezbędnych warunków;
3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a. realizowanie zadań związanych z oceną nauczyciela i pracowników szkoły oraz określenie kryteriów oceny wyników ich pracy dla ustalenia wysokości wynagrodzenia zgodnie z przepisami;

b. decyduje w sprawach zatrudnienia, zwalniania nauczycieli i innych pracowników w oparciu o obowiązujące przepisy;

c. w sprawach przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych innym pracownikom szkoły;

d. występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

4) w zakresie spraw administracyjno gospodarczych:

a. zarządzanie majątkiem szkolnym;

b. planowanie dysponowania środkami finansowymi szkoły po zatwierdzeniu przez radę szkoły;

c. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły;

d. organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych i budowlanych;

e. organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

3. Dyrektor wyznacza zakres zadań wychowawcom, nauczycielom i pracownikom szkoły.

4. Dyrektor może wstrzymać uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadomić o tym Kuratorium Oświaty.

5. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania.

6. Dyrektor współpracuje z radą szkoły, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

7. Dyrektor może wyrazić zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły.

9. Dyrektor tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów.

10. Dyrektor może udzielić nauczycielowi urlopu bezpłatnego na jego wniosek z uzasadnieniem oraz urlopu dla poratowania zdrowia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. Dyrektor może zawiesić w pełnieniu obowiązków służbowych nauczyciela lub pracownika szkoły w ramach obowiązujących przepisów.

§ 25

Wicedyrektor szkoły

Zakres obowiązków i uprawnień wicedyrektora szkoły:

1. Wicedyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą.

2. Do zadań wicedyrektora szkoły w szczególności należy:

1) w zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:

a. kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych;

b. nadzorowanie wykonania rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, kierowanie ich realizacją oraz składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji;

c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

d. zwalnianie uczniów od zajęć szkolnych na okres dłuższy niż 3 dni (nie dotyczy zwolnień z powodu choroby);

e. współudział w realizacji uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców i rady szkoły;

2) w zakresie organizacji działalności szkoły:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy - co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a. opiniuje w sprawach przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych innym pracownikom szkoły;

b. organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych i budowlanych.

3. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za organizację procesu nauczania, do jego zadań w tej kwestii należy opracowanie planu zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz nadzór nad ich przebiegiem.

4. Wicedyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej w przypadku nieobecności dyrektora szkoły, przygotowuje jej zebrania.

5. Wicedyrektor współpracuje z radą szkoły, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

6. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły.

7. Wicedyrektor tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów.

8. Dyrektor szkoły może scedować część swoich obowiązków na rzecz wicedyrektora poprzez wydanie zarządzenia.

§ 26

Rada Pedagogiczna

1. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach dyrektor szkoły oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni, a także mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 2/3 członków rady.

4. Zebranie plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem. Posiedzenia rady są protokołowane.

7. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizacją pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, innych wyróżnień

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do zaopiniowania radzie rodziców (szkoły).

Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W przypadku j. w. organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 27

Rada Szkoły

1. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, uchwala statut szkoły, przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły.

2. Może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela, opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych i inne sprawy istotne dla szkoły.

3. Z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do woj. rady oświatowej w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

4. Wyraża zgodę na przedłużenie funkcji dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreślony.

5. Opiniuje decyzje dyrektora w sprawie podjęcia działalności przez stowarzyszenia lub organizacje.

6. Opiniuje wnioski dyrektora o powołanie lub odwołanie nauczyciela na stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko kierownicze.

7. Może przedstawić umotywowany wniosek w sprawie odwołania nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

9. W skład rady szkoły wchodzą:

2 nauczycieli wybieranych na posiedzeniu rady pedagogicznej, 2 rodziców wybieranych na ogólnym zebraniu rodziców, 2 uczniów, po wytypowaniu po l kandydacie z klasy, wybierani ogólnym zebraniu. Głosowanie jest tajne. Rada szkoły wybiera przewodniczącego.

10. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się, co roku zmiany jednej trzeciej składu rady.

11. Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Zebrania rady są protokołowane.

12. W posiedzeniach rady szkoły mogą brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.

13. W posiedzeniach rady szkoły mogą brać udział inne osoby z głosem doradczym zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

14. Dokonuje wyboru przedstawicieli po jednym spośród nauczycieli, rodziców i uczniów na zebraniach przedstawicieli rad szkół z terenu gminy dla wyboru elektorów w celu powołania wojewódzkiej rady oświaty.

§ 28

Rada Rodziców

1. Rodzice mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji - rady rodziców.

2. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu rady rodziców, uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Rada rodziców jest samorządnym przedstawicielem reprezentującym rodziców, współpracującym z dyrekcją szkoły, radą szkoły, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i reprezentuje opinie rodziców w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz we wszystkich innych sprawach dotyczących szkoły.

4. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział dyrektor szkoły z głosem doradczym.

5. Rada rodziców gromadzi fundusze ze składek oraz innych źródeł.

6. Zasady wydatkowania środków ustala regulamin.

§ 29

Samorząd Uczniowski

1. Młodzież ma prawo do wyłonienia swej reprezentacji - samorządu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem.

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 30

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminów zawodowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 31

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 32

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale jest określona przez aktualnie obowiązujące przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. 

§ 33

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, zajęcia praktyczne oraz praktyki zawodowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut.

§ 35

Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa (np. j. obce, biologia, wychowanie fizyczne, fizyka i astronomia, elementy informatyki, zajęcia techniczne) dokonuje się podziału na grupy. Zasady uwzględniają corocznie wysokość środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz aktualne przepisy i zarządzenia w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 36

1. Niektóre zajęcia: np. zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementy informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone przez system klasowo-lekcyjny w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.

2. Czas trwania zajęć wymieniony w ust. l ustala się zgodnie z §34 ust. 2.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. l są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4. Liczba uczestników zajęć fakultatywnych - kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowych budżetu szkoły ustalona jest przez aktualnie obowiązujące przepisy Ministra Edukacji Narodowej.

§ 37

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów doskonalenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 38
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, absolwenci naszej szkoły (po dostarczeniu dowodów tożsamości).

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinno umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Organizacja biblioteki:

1) ze zgromadzonych w bibliotece książek i czasopism korzystać można:

a. wypożyczając je do domu (lektury szkolne, literatura piękna, książki popularno-naukowe);

b. czytając lub przeglądając na miejscu (księgozbiór podręczny, czasopisma);

c. wypożyczając lub czytając w pracowniach przedmiotowych (materiały przekazane do dyspozycji nauczyciela);

2) czytelnik może mieć wypożyczonych 5 książek na okres l miesiąca;

3) jeżeli książka potrzebna jest na czas dłuższy niż l miesiąc, czytelnik zobowiązany jest powiadomić o tym w celu uzyskania prolongaty;

4) czytelnik, który zgubił lub zniszczył książkę biblioteczną musi odkupić taką samą lub inną wskazaną przez nauczyciela-bibliotekarza w wartości odpowiadającej aktualnej antykwarycznej cenie książki zagubionej lub zniszczonej;

5) wszystkie wypożyczone książki muszą być zwrócone przed końcem roku szkolnego do biblioteki (do końca maja).

6. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a. udostępnienie zbiorów;

b. udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowania o nowych nabytkach;

c. rozmowy z czytelnikami o książkach;

d. poradnictwo w wyborach czytelniczych;

e. przysposobienie czytelnicze i kształtowanie uczniów, jako użytkowników informacji w formie zajęć grupowych (zgodnie z „programem przysposobienia czytelników i informowanie uczniów w bibliotece szkolnej") a w miarę możliwości - wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

f. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

2) praca organizacyjna:

a. gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami czytelników i profilem programowym szkoły;

b. ewidencja zbiorów - zgodnie z obowiązującymi przepisami;

c. opracowywanie zbiorów bibliotecznych zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie;

d. selekcja zbiorów;

e. konserwacja zbiorów;

f. organizacja warsztatu informatycznego:

-wydzielanie i uzupełnianie księgozbioru podręcznego;

-prowadzenie katalogów;

g. udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem biblioteki;

h. planowanie, sprawozdawczość i odpowiedzialność materialna.

§ 39

Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w tym specjalistyczną w zakresie pomocy uczniom w wyborze zawodu lub dalszego kierunku kształcenia oraz pomocy uczniom w problemach rozwojowych.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających zrealizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

10) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

11) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów;

2) porad dla uczniów;

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

§ 40

Pedagog szkolny

W szkole opiekę psychologiczno – pedagogiczną na uczniami sprawuje pedagog szkolny.

1. W pracy pedagog jest zobowiązany przestrzegać następujących zasad:

1) wspierania oddziaływań wychowawczych rodziców, wychowawców i nauczycieli oraz dyrekcji, a nie zastępowania wymienionych w ich obowiązkach;

2) szacunku dla osób korzystających z pomocy;

3) zachowania daleko idącej dyskrecji spraw powierzonych;

4) obiektywizmu i równego traktowania osób i instytucji uczestniczących w procesie pomagania;

5) profesjonalizmu;

6) poszanowania praw dziecka, rodziców, nauczyciela;

7) skoncentrowania swoich działań na sprawach wychowawczych dla ochrony dzieci i młodzieży przed demoralizacją, uszkodzeniem psychicznym;

8) odpowiedzialności za wszystkie podejmowane działania.

2. Pedagog zapewnia pomoc wychowawczą dla nauczycieli i wychowawców. Zadania pedagoga w tym obszarze obejmują:

1) poradnictwo i konsultacje udzielane wychowawcom i nauczycielom;

2) podejmowanie wspólnych działań z wychowawcą i nauczycielem, gdy ten samodzielnie podjął wszystkie należne działania, a mimo to nie przyniosły one oczekiwanego skutku;

3) sygnalizowanie wychowawcom ujawnionych zagrożeń i należnych działań;

4) prowadzenie szkoleń dla nauczycieli i wychowawców z zakresu wychowania samodzielnie lub we współpracy ze specjalistami;

5) podejmowanie interwencji w klasach, gdy wychowawca (nauczyciel) jest stroną konfliktu.

3. Pedagog na terenie placówki udziela wsparcia:

1) w przypadku gdy wychowawca wykorzystał swoje możliwości, a uczeń nadal potrzebuje pomocy i wyraża chęć skorzystania z pomocy pedagoga;

2) w przypadku, gdy uczeń sam zwraca się o pomoc do pedagoga;

3) z własnej inicjatywy, jeśli uczeń przyjmie zaoferowaną pomoc;

4) ze wskazania poradni psychologiczno – pedagogicznej zawartego w opinii z badania przedstawionego szkole przez rodziców, w sprawach, które nie należą do obowiązków nauczycieli i wychowawcy.

5) na polecenie Dyrektora.

  6)   pomoc wychowawcza dla rodziców.

§ 41

Wychowawca świetlicy

Pedagoga w pracy wspiera wychowawca świetlicy. Cele i zadania są realizowane w korelacji z programem wychowawczym i opiekuńczym szkoły. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:

1. zapewnienie opieki uczniom;

2. wspomaganie procesu dydaktycznego;

3. zapewnienie warunków do pracy indywidualnej;

4. rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;

5. praca indywidualna z uczniem;

6. zagospodarowanie czasu wolnego uczniom;

7. monitorowanie zachowań uczniów i rozpoznawanie problemów dydaktyczno wychowawczych.

§ 42

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1. odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2. bibliotekę;

3. pracownię multimedialną;

4. pracownie informatyczne;

5. pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego;

6. świetlicę;

7. gabinet pielęgniarki szkolnej;

8. archiwum;

9. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10. salę żywienia.
ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 43

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi szkół.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi otrzymują szczegółowy wykaz obowiązków załączony do akt pracownika.

§ 44

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Obowiązki nauczyciela:

1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie:

a. lekcji i innych zajęć dydaktycznych;

b. przerw między lekcyjnych na terenie szkoły;

c. wycieczek szkolnych;

d. innych imprez organizowanych przez szkołę;

2) czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczno wychowawcze i sprzęt szkolny;

4) wspiera rozwój psychologiczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania;

5) musi być bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów oraz sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów;

6) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

7) doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8) prowadzi dokumentację zaleconą przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu oraz dyrekcję.

§ 45

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe:

1) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych;

2) zespół nauczycieli przedmiotów ścisłych;

3) zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych;

4) zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i w uzupełnieniu ich wyposażenia;

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 46

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagający rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów, pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności uczniowskiej;

4) prowadzenie dokumentacji zaleconej przez MEN i dyrekcję szkoły.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l:

1) otacza i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a. różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinę do dyspozycji wychowawcy;

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

3) kontaktuje się z lekarzem szkolnym, stomatologiem i higienistką;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych ich dzieci;

b. współdziałanie z rodzicami, tzn. okazywanie ich pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich działaniach;

c. włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) kontaktuje się z rodzicami uczniów w następujących formach:

a. zebranie rodziców, co najmniej 3 razy w roku (listopad, styczeń, maj) w celu przekazania informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i w sprawach dotyczących klasy i szkoły;

b. kontakty indywidualne w szczególnych przypadkach np. trudności wychowawcze, kłopoty z nauką, zła frekwencja na zajęciach;

c. zawiadomienie rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych w I i II semestrze;

6) utrzymuje kontakt z wychowawcami uczniów mieszkających w bursie;

7) sprawuje opiekę wychowawczą nad młodzieżą mieszkającą na stancjach przez okresowe kontrole stancji oraz konsultacje wychowawcze z osobami utrzymującymi stancje;

8) współpracuje z pedagogiem z Poradni Wychowawczo Zawodowej świadczącym kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Wychowawca - nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a. dyrekcji szkoły;

b. nauczyciela doradcy-metodyka;

c. członków zespołu przedmiotowego;

d. nauczyciela tego samego pokrewnego przedmiotu z długoletnim stażem, przydzielonego młodemu nauczycielowi przez dyrekcję do świadczenia pomocy.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 47

Prawa i obowiązki ucznia. Uczeń ma prawo do:

1. właściwego zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę poszanowania jego godności;

3.  zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

4. jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

5. organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

6. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7. organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

8. wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

9. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, w miarę posiadanych środków przez szkołę;

10. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

11. swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

12. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

13. pomocy w przypadku trudności w nauce;

14. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych;

     księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

16. zgłaszania się o pomoc w rozwiązywaniu swych problemów do: samorządu, wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora szkoły;

17. do korzystania na terenie szkoły z telefonu komórkowego, o ile nie narusza następujących zasad:

a. telefon komórkowy jest używany jedynie podczas przerw międzylekcyjnych;

b. telefon komórkowy jest stale wyłączony podczas zajęć edukacyjnych, chyba, że uczeń otrzymał od prowadzącego zajęcia jednorazową zgodę na pozostawienie telefonu włączonego – musi on wówczas być ustawiony na cichy tryb pracy, aby nie przeszkadzać w zajęciach innym uczestnikom;

c. telefon komórkowy nie jest wykorzystywany przeciwko innym osobom, a użytkownik w żaden sposób nie narusza przy jego pomocy ich godności i dobrego imienia;

d. wykorzystanie dodatkowych funkcji telefonu komórkowego, (tj. jako dyktafonu, aparatu fotograficznego lub kamery) oraz innych urządzeń elektronicznych powinno być związane z uzyskaniem zgody osób zainteresowanych, w tym zawsze prowadzącego zajęcia edukacyjne;

18. odwoływać się w obronie swoich praw do instytucji do tego powołanych, w tym np. do Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw Dziecka.

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły a zwłaszcza:

1. systematycznego i aktualnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i in​nych pracowników szkoły;

3. szanowania poglądów i przekonań innych ludzi;

4. poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka;

5. naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody;

6. noszenia w dniach uroczystych (początek i koniec roku szkolnego, święta państwowe i szkolne, egzamin maturalny i egzamin zawodowy) stroju odświętnego;

7. podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkolnego;

8. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;

9. dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

§ 48
Nagrody i kary

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia i może otrzymać nagrodę za:

1) rzetelną pracę;

2) wyróżniającą postawę;

3) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania;

4) szczególnie wyróżniające się zachowanie;

5) osiągnięcia w konkursach i imprezach sportowych;

6) nienaganną frekwencję;

7) działalność na rzecz szkoły;

8) wybitne osiągnięcia.

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwała dyrektora wobec klasy;

3) pochwała dyrektora wobec uczniów całej szkoły;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

3. Uczeń może otrzymać karę za:

1) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia;

2) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkoły;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę;

4) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkolnej;

5) za nie przestrzeganie regulaminu szkoły.

Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby nie krótszy niż pół roku na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorządu uczniowskiego.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora liceum udzielone w obecności rodziców;

3) nie typowanie ucznia do udziału w konkursach i imprezach organizowanych przez szkołę do momentu zniesienia kary;

4) przeniesienie do klasy równoległej;

5) skreślenie z listy uczniów.

5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku:

1) otrzymania kary za rozprowadzanie środków odurzających na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę;

2) otrzymania kary za wykroczenie zagrażające życiu, zdrowiu innych członków społeczności szkolnej;

3) otrzymanie dwóch kar za zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę.

6. W przypadku otrzymania kary, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się do:

1) dyrektora szkoły, gdy kara została udzielona przez wychowawcę;

2) Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, gdy kara została udzielona przez dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ VII

RODZICE UCZNIÓW SZKOŁY

§ 49

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia:

1. Rodzice mają prawo do znajomości programów nauczania.

2. Rodzice maja prawo do znajomości programu wychowawczego, programu profilaktycznego i opiekuńczego szkoły.

3. Rodzice mają prawo do znajomości przepisów dotyczących oceniania i klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

4. Na pierwszym spotkaniu wychowawców z rodzicami w danym roku szkolnym, wychowa jest zobowiązany poinformować rodziców:

1) programie nauczania;

2) przedstawić plan wychowawczy na bieżący rok oraz plany wychowawczy i plan profilaktyczno – opiekuńczy;

3) przedstawić zasady oceniania, klasyfikowania oraz procedury odwoławcze.

5. Rodzice mają prawo do uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

6. Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, i dalszego kształcenia swych dzieci.

7. Rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

8. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

ROZDZIAŁ VIII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 50
Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ma na celu:

1. bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia;

2. pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia, jego uzdolnień, zainteresowań i motywacji;

3. uświadomienie uczniowi, nauczycielowi i rodzicom stopnie opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie;

4. wdrożenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5. korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczyciela;

6. osiąganie wyników zgodnych ze standardami osiągnięć i wymagań;

7. ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez nauczycieli;

8. diagnostyka pracy szkoły mająca na celu poprawę, jakości pracy i umożliwiająca doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ogólne zasady szkolnego systemu oceniania

§ 51

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie odbywa na zakończenie dwóch semestrów trwających:

1) I semestr – od l września do ferii zimowych nie później niż do 31 stycznia i kończy się klasyfikacją semestralną;

2) II semestr – kończy się z ostatnim dniem zajęć dydaktycznym, zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego ogłoszonym przez MEN, klasyfikacją roczną.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów i ich rodziców (rodziców poprzez wychowawców na spotkaniach) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, sposobach oceniania osiągnięć edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniów.

4. Dla każdej klasy wychowawca zakłada teczkę, w której gromadzone są materiały dotyczące szkolnego zestawu programów nauczania. Wymagania edukacyjne, sposobów oceniania i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów (PSO), udostępnione są uczniom i rodzicom w bibliotece oraz u nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5. Oceny są jawne zarówno dla uczniów  i ich rodziców (prawnych opiekunów).

6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców(opiekunów prawnych) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (po egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych) otrzyma oceny niedostateczne lub jest niek1asyfikowany, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

8. Uczeń ma prawo do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego na czas określony. Zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego dokonywane jest przez dyrektora szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez  lekarza na czas określony.

Sprawdzanie wiedzy i ocenianie

§ 52

1. Formy ustne:

1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania problemowe;

2) odpowiedzi (aktywność): udział w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;

3) recytacje.

2. Formy pisemne:

1) kartkówki (także testowe) - dotyczą ostatnich trzech tematów lekcyjnych, bez zapowiedzi, trwają do 15 minut;

2) sprawdziany - dotyczą kilku tematów związanych z jednym zagadnieniem lub działem nauczania, zapowiedziane na tydzień przed, podany zakres materiału, poprzedzone wpisem w dzienniku trwają do 45 minut;

3) prace klasowe -zakres zależy od specyfiki przedmiotu, zapowiedziane na tydzień przed, podany zakres materiału, poprzedzone zapisem w dzienniku i lekcją powtórzeniową, trwają 1- 2 godziny lekcyjne;

4) dyktanda-pisanie z pamięci, ze słuchu, poprzedzone ćwiczeniami -  trwają do 45 min.;
5) testy różnego typu -zakres zgodnie ze specyfiką przedmiotu, zapowiedziane na tydzień przed testem, wcześniej podany zakres materiału – trwają do 90 minut;

6) prace domowe: ćwiczenia, notatki, własna twórczość, wypracowania literackie .

3. Formy pośrednie:

1) referaty – przygotowane w domu, wygłaszane na lekcji;

2) wykonywanie ćwiczeń na lekcji.

4. Inne:

1) praca w grupach;

2) prace dodatkowe;

3) formy sprawnościowe i artystyczne;

4) doświadczenia.

5. Nauczyciel ma obowiązek ocenić i udostępnić uczniom prace pisemne w ciągu dwóch tygodni roboczych (późniejsze oddanie prac powoduje nie wpisanie ocen niedostatecznych).

6. Z każdej formy pisemnych sprawdzianów uczeń otrzymuje tylko jedną ocenę.

7. Jeżeli uczeń jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomości i umiejętności (w formie pisemnej, ustnej lub ćwiczeń praktycznych i sprawnościowych),nauczycie1 może zobowiązać go w formie i terminie przez siebie określonym do poddania się takiemu sprawdzeniu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniowie i ich rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

§ 53

1. W danej klasie w ciągu tygodnia mogą odbyć się dwie formy pisemne zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (prace klasowe, sprawdziany lub testy), lecz niejednego dnia (nie dotyczy to prac poprawkowych i zaległych prac sprawdzających wiedzę i umiejętności). 

2. Pozostałe formy pisemne mogą odbywać się każdego dnia niezależnie od zapowiedzianych prac pisemnych.

3. Zmiana terminu zapowiedzianych prac pisemnych może nastąpić za zgodą uczniów.

4. Częstotliwość oceniania:

1) uczeń powinien być oceniany systematycznie;

2) w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu określić należy minimum ilości prac pisemnych,

§ 54

1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym semestrze z zajęć, określonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) celujący;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczający;

6) niedostateczny.

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen piszemy w pełnym brzmieniu.

4. Oceny bieżące w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi lub używamy skrótów:

1) celujący – cel. – 6;

2) bardzo dobry – bdb. – 5;

3) dobry – db. – 4;

4) dostateczny – dst. – 3;

5) dopuszczający – dop. – 2;

6) niedostateczny – nast. – l;

7) Dopuszcza się stosowanie „+” i „-”.

5. Na co najmniej 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów i ich rodziców (rodziców za pośrednictwem wychowawcy) o przewidywanych dla uczniów ocenach klasyfikacyjnych. Uczniowie informowani są podczas lekcji a rodzice podczas spotkania z rodzicami (spotkania zgodnie z harmonogramem spotkań zawartym w planie pracy szkoły, podanym do informacji rodziców i uczniów na początku roku szkolnego). Informację o przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzice potwierdzają podpisem, a w przypadku braku możliwości osobistego kontaktu na adres domowy wysyłane są pisma.

Pismo przygotowuje wychowawca i wysyła za pośrednictwem sekretariatu szkoły. Oceny przewidywane nie muszą być ostatecznymi ocenami śródrocznymi i rocznymi.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu.

8. Ocenę zachowania śródroczną - ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Oceny zachowania śródroczne i roczne w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen piszemy w pełnym brzmieniu.

Ogólne kryteria ocen

§ 55

Wymagania na poszczególne oceny:

1. niedostateczny – oznacza, że uczeń nie opanował elementarnej wiedzy i umiejętności przewidzianych na danym etapie nauczania, co uniemożliwia mu kontynuację przyswajania kolejnych treści z danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia kształcenie w zakresie innych  przedmiotów;

2. dopuszczający – oznacza, że uczeń opanował elementarne wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania dla danego etapu kształcenia. Wiadomości i umiejętności z tego zakresu należą do bardzo przystępnych, prostych i praktycznych, i niezbędnych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

3. dostateczny – oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania dla danego etapu. Wiadomości i umiejętności z tego typu zakresu należą do przystępnych, o średnim stopniu złożoności i wystarczą do pomyślnego dalszego uczenia się;

4. dobry – oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane programem nie są pełne, dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejętności na charakter złożonych i wymagających samodzielności;

5. bardzo dobry - oznacza, że opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania. Osiągnięcia ucznia należą do złożonych i wymagających samodzielności;

6. celujący – oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza wymagania edukacyjne przewidywane dla danego etapu kształcenia, są oryginalne, twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskiwaniu i stosowaniu.

Szczegółowe kryteria ocen opracowują z poszczególnych przedmiotów nauczyciele.

§ 56

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły:

1) o jego stosunku do obowiązków szkolnych;

2) jego kulturze osobistej;

3) udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska;

4) postawie wobec kolegów i innych osób;

5) respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy wyższej lub ukończenia szkoły, chyba, że rada pedagogiczna podejmie uchwałę o nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania;

3. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy promowano wyżej, a uczeń promowano najwyżej w danym typie szkoły nie kończy szkoły;

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, kierując się kryteriami ustalonymi przez radę pedagogiczną;

5. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Ocena zachowania wyraża:

1) stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych;

2) sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków;

3) wytrwałość w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce;

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

5) dbałość o podręczniki i pomoce szkolne;

6) poszanowanie dobrych tradycji szkoły i ich rozwijanie;

7) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne (zasady kontrolowania i rozliczania nieobecności przyjmuje wychowawca i informuje o tym uczniów i rodziców);

8) stopień zaangażowania w życie klasy, szkoły i środowiska;

9) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę;

10) podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym;

11) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

12) przejawianie troski o mienie szkoły;

13) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki jego pracy;

14) godzenie nauki z pracą społeczną i obowiązkami domowymi;

15) stopień przestrzegania przez ucznia norm współżycia społecznego;

16) uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło;

17) sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych;

18) dbałość o kulturę słowa, umiejętność taktownego uczestniczenia w dyskusji;

19) zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej;

20) dbałość o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogów;

21) dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o ład i estetykę otoczenia.

7. Kryteria oceny zachowania:

1) ocenę wzorową. otrzymuje uczeń, który:

a. spełnia wszystkie wymagania zawarte w § 56 ust. 6;

b. przestrzega postanowień Statutu Szkoły;

c. aktywnie działa na rzecz szkoły, środowiska;

d. jest wzorem dla innych pod względem kultury zachowania, frekwencji, stosunku do nauki;

e. nie ma nieusprawiedliwionej absencji;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a. spełnia wszystkie wymagania zawarte w § 56 ust. 6;

b. przestrzega postanowień Statutu Szkoły;

c. jest wzorem dla innych pod względem kultury zachowania, frekwencji, stosunku do nauki;

d. nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu się rzadko (do 5 godzin 
w semestrze;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a. w zasadzie spełnia wymagania zawarte w § 56 ust. 6;

b. nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu się bardzo rzadko (od 6 do 15 godzin w semestrze);

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a. uchybia niektórym postanowieniom zawartym w rozdziale w § 56 ust. 6, ale stosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze odnoszą oczekiwany skutek;

b. zdarza mu się nieusprawiedliwiona absencja (od 16 do 30 godzin w semestrze);

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a. uchybia wymaganiom, a stosowane środki zaradcze przynoszą tymczasową poprawę;

b. demonstruje swoje lekceważenie szkoły i zasad współżycia społecznego,

c. wchodzi w konflikt z prawem;

d. absencja nieusprawiedliwiona przekracza 30 godzin w semestrze;

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a. rażąco uchybia wymaganiom, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą poprawy;

b. demonstruje swoje lekceważenie szkoły i zasad współżycia społecznego;
c. wchodzi w konflikt z prawem;

d. absencja nieusprawiedliwiona przekracza 100 godzin w semestrze. 

8. Ocena zachowania jest jawna.

9. Wychowawca ma obowiązek na bieżąco informować rodziców o zachowaniu uczniów.

Nieprzygotowania uczniów do lekcji

§ 57

1. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć z materiału bieżącego dwa razy w semestrze (bez podania motywacji).

2. W skutek wypadków losowych, leczenia szpitalnego lub sanatoryjnego uczeń ma prawo do nieprzygotowania przez 5 kolejnych dni po powrocie do szkoły (na uzupełnienie wiadomości). 

3. Fakt nieprzygotowania do zajęć uczeń zgłasza nauczycielowi na początku lekcji.

Poprawianie ocen, wyrównywanie zaległości, odwołania od ustalonych ocen 
§ 58

1. Uczniowie mogą poprawiać oceny uzyskane za zapowiedziane pisemne prace sprawdzające zakres opanowania materiału, w formie określonej przez nauczycieli w kryteriach ocen poszczególnych przedmiotów. Pracę można poprawiać tylko raz.

2. Uczeń może wyrównywać braki w ramach:

1) zajęć wyrównawczych;

2) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczycieli przedmiotu;

3) pomocy koleżeńskiej prowadzonej przez uczniów wyznaczonych przez nauczycieli.

3. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą  odwołać się od ustalonych ocen:

1) w terminie siedmiu dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena zachowania została wystawiona  niezgodnie z przepisami prawa;

2) jeśli zastrzeżenia są uzasadnione to w przypadku zajęć edukacyjnych dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz na jego podstawie ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną;

3) termin sprawdzianu o którym mowa w pkt. 2 ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami);

4) jeśli zastrzeżenia są uzasadnione to w przypadku rocznej (semestralnej) oceny zachowania dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną (semestralną) ocenę zachowania poprzez głosowanie zwykłą większością głosów, a w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;

5) ocena roczna (semestralna) z zajęć edukacyjnych oraz ocena roczna (semestralna) zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa od wcześniejszej oceny z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny  z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 59 ust.1.

Egzaminy poprawkowe
§ 59

1. Uczeń, który w wyniku śródrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się  w ostatnim tygodniu roku szkolnego (do końca sierpnia) na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (z póź. zmianami).

3. Nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń zdaje egzamin poprawkowy, jest zobowiązany przekazać uczniowi na piśmie zakres materiału i zakres wymagań na poszczególne oceny.

4. Nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń zdaje egzamin poprawkowy, jest zobowiązany przekazać dyrektorowi szkoły na piśmie zakres materiału, zakres wymagań na poszczególne oceny oraz zestaw pytań najpóźniej do końca czerwca.

5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do 30 sierpnia.

§ 60

1. Egzamin poprawkowe przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły,

2. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 61

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 62

1. Dla ucznia, o którym mowa w § 61 ust.4 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

2. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodnicząc komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
3. W przypadku choroby nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. Może to być również nauczyciel z innej szkoły (za zgodą dyrektora tej placówki).
§ 63

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego, dopuszcza się ucznia nieklasyfikowanego, o którym mowa w § 61 ust.2 i 3.

2. Uczeń, o którym mowa w § 61 ust.3 może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli uczących w danej klasie.

3. Uczeń nieklasyfikowany lub jego rodzice (opiekunowie prawni) składają podanie do dyrektora szkoły (dołączają do niego dokumenty świadczące o usprawiedliwionej nieobecności) po zakończeniu klasyfikacji śródrocznej i rocznej, ale nie później niż w ostatnim dniu zajęć szkolnych.

4. Podania rozpatruje dyrektor szkoły i przedstawia je radzie pedagogicznej.

5. Po wyrażeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny przez radę pedagogiczną egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala termin egzaminu nie później niż w pierwszym tygodniu II semestru, lub w pierwszym tygodniu po zakończeniu zajęć dydaktycznych.

6. W przypadku egzaminu z kilku zajęć edukacyjnych uczeń nie może zdawać jednego dnia egzaminów z więcej niż jednego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminów z zajęć praktycznych, plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Zakres zadań (ćwiczeń) na egzamin klasyfikacyjny musi być zgodny z zakresem wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 51 ust.3.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 63 ust.5, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu jest ostateczna.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do 15 lutego 
/ 15 września.

12. Uczeń, który nie zdał rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w § 59.

Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach uczniów

§ 64

1. Ogólne zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zawartym w planie dydaktyczno – wychowawczym i opiekuńczym szkoły opracowywanym na każdy rok szkolny.

2. Konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas przerw śródlekcyjnych oraz w czasie ogólnych spotkań z rodzicami.

3. Wpisy do zeszytów lekcyjnych.

4. Pisemna informacja o szczególnych osiągnięciach uczniów.

5. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych, na co najmniej 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Informacja telefoniczna, odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

Postanowienia końcowe

§ 65

1. Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania podejmują nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Muszą one być zgodne z WSO.

2. W przypadkach nie objętych WSO decyzje podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

ROZDZIAŁ IX

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKOŁY.

§ 66

1. Kandydaci do klas pierwszych składają niżej wymienione dokumenty bezpośrednio w sekretariacie szkoły:

1) podanie o przyjęcie do szkoły z kwestionariuszem na druku dostępnym w sekretariacie szkoły lub pobranym ze szkolnej strony internetowej -www.zspsompolno.internetdsl.pl;

2) dwa zdjęcia;

3) świadectwo lub kopię świadectwa ukończenia gimnazjum poświadczoną przez dyrektora;

4) zaświadczenie lub kopię zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

5) dyplomy, zaświadczenia;

6) orzeczenia lekarskie dotyczące kształcenia i nauki zawodu;

7) podpisana umowa o praktyczną naukę zawodu, ( nie dotyczy zawodu kucharz małej gastronomii).

2. Kandydat do szkoły może uzyskać maksymalnie 200 punktów.

3. Absolwenci gimnazjów, będący laureatami konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, przyjmowani są niezależnie od kryteriów zawartych w niniejszym dokumencie.

4. Liczba punktów za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum wynosi maksymalnie 100 punktów.

5. Liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum wynosi 100 punktów.

6. Punkty za oceny są przyznawane w na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych i Decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie przyjmowania do publicznych gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.

7. Szczegółowe zasady rekrutacji zawiera dokument: „Regulamin przyjmowania uczniów do klas pierwszych Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie”

ROZDZIAŁ X

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE

§ 67

Terminy zajęć praktycznych i praktyk zawodowych określa corocznie harmonogram praktyk opracowany przez dyrektora szkoły i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

Szkoła organizuje praktyki zawodowe na warunkach i w trybie określonym w odrębnych przepisach. Śródroczną i roczną ocenę z zajęć praktycznych ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, a z praktyk zawodowych wyznaczony przez pracodawcę opiekun praktyk.

ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 68

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 69

1. Zmiana statutu wymaga podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały o zmianie statutu.

2. Zmiana wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały

Uchwała nr 11  2009/2010 Rady Pedagogicznej z dnia 02.12.2009r. w sprawie 
ujednolicenia tekstu Statutu  Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.
ANEKS NR 1

Uchwała Rady Pedagogicznej nr 6/2010/2011 z dnia 24.11.2010 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.


Na podstawie art. 42 ust. 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572, 
z póź. zm.) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

 w Sompolnie uchwala, co następuje:

§ 1

1) w § 51 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„ 7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (po egzaminach klasyfikacyjnych 

i poprawkowych) otrzyma oceny niedostateczne lub jest niesklasyfikowany, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem §59 ust. 6”,

2) w § 56 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

a) „ 2. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania”,

b) uchyla się ust 3,

3) w § 59 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć”,

4) w § 59 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

„6. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej”, 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły jako przewodniczącemu Rady Pedagogicznej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

ANEKS NR 2
Uchwała Rady Pedagogicznej nr  15/2012/2013 z dnia 25.09.2012r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.


Na podstawie art. 42 ust. 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572, 
z póź. zm.) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

 w Sompolnie uchwala, co następuje:

§ 1

1) § 9  otrzymuje brzmienie:

        Szkoła daje wykształcenie zawodowe - świadectwo ukończenia szkoły, dyplom
        z przygotowania zawodowego i nauki zawodu, oraz suplement do dyplomu
        potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie

2) § 10  otrzymuje brzmienie:

Cykl kształcenia trwa  3 lata zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania

3) § 12  otrzymuje brzmienie:

         Szkoła kształci w zawodach ustalonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
        Narodowej. 

1. Zawody ustalane są zgodnie z przepisami w sprawie ramowych programów nauczania. Zawody ustala się od klasy pierwszej dla oddziału lub grupy uczniów 
z różnych oddziałów uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.

4) § 14  otrzymuje brzmienie:

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest na terenie szkoły w pracowniach szkolnych i  poza siedzibą szkoły przy współpracy z pracodawcami
5) § 21  otrzymuje brzmienie:

        Program wychowawczy i program profilaktyki  szkoły zawodowej uchwala rada 
        rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

      6) w § 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

        1. W danej klasie w ciągu tygodnia mogą odbyć się trzy formy pisemne   zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (prace klasowe, sprawdziany lub testy), lecz niejednego dnia (nie dotyczy to prac poprawkowych i zaległych prac sprawdzających wiedzę i umiejętności).

       7) w § 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

          1.Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć z materiału bieżącego (bez podania motywacji) jeden raz w semestrze – jeśli tygodniowy wymiar zajęć wynosi jedną godzinę i dwa razy w semestrze – jeśli tygodniowy wymiar zajęć wynosi dwie lub więcej godzin.

         8) w § 66 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Punkty za oceny są przyznawane w na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych 

      i Decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie przyjmowania do     publicznych gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły jako przewodniczącemu Rady Pedagogicznej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

ANEKS NR 3

Uchwała Rady Pedagogicznej nr 23/2012/2013 z dnia 11.06.2013 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.


Na podstawie art. 42 ust. 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572, z póź. zm.) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie uchwala, co następuje:

§ 1

         1) w § 58 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„ 1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena zachowania została wystawiona  niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.”

.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły jako przewodniczącemu Rady Pedagogicznej.

  § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

ANEKS NR 4

Uchwała Rady Pedagogicznej nr 10 /2014/2015 z dnia 11.02.2015 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.


Na podstawie art. 42 ust. 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572, z póź. zm.) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie uchwala, co następuje:

§ 1

          1) w § 63 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

   3. Uczeń nieklasyfikowany lub jego rodzice (opiekunowie prawni) składają podanie do    dyrektora szkoły (dołączają do niego dokumenty świadczące o usprawiedliwionej nieobecności) przed zakończeniem klasyfikacji rocznej.

    2) w § 63 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

   5. Po wyrażeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny przez radę pedagogiczną egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

     3 ) w § 63 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

   11.Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż  

w ostatnim tygodniu sierpnia.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły jako przewodniczącemu Rady Pedagogicznej.

  § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

ANEKS NR 5

      Uchwała Rady Pedagogicznej nr 16 /2014/2015 z dnia 20.04.2015 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.



Na podstawie art. 42 ust. 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572, z póź. zm.) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie uchwala, co następuje:

§ 1

1) W  § 51 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

     Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, sposobach oceniania osiągnięć edukacyjnych , zasadach oceniania zachowania uczniów, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) W  § 54 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

   Na co najmniej 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanych ocenach zachowania. Uczniowie informowani są podczas lekcji. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są podczas spotkania  (spotkania zgodnie z harmonogramem spotkań zawartym w planie pracy szkoły, podanym do informacji rodziców (prawnych opiekunów) i uczniów na początku roku szkolnego). 

     Uzyskaną informację rodzice potwierdzają podpisem, a w przypadku braku możliwości osobistego kontaktu na adres domowy wysyłane są pisma. Pismo przygotowuje wychowawca i wysyła za pośrednictwem sekretariatu szkoły. Oceny przewidywane nie muszą być ostatecznymi ocenami śródrocznymi 
i końcoworocznymi.

3) Tytuł rozdziału VIII otrzymuje brzmienie: 

      Poprawianie ocen, wyrównywanie zaległości, odwołania od ustalonych ocen, uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej oceny zachowania,  egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

4) W § 58 dodaje się ust. 4 i 5 o brzmieniach:

4. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną (ocenami) zwracają się z  wnioskiem do nauczyciela (nauczycieli) przedmiotu o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

2) Uczeń może uzyskać wyższą ocenę roczną (semestralną)  niż przewidywana, jeżeli w określonym przez nauczyciela terminie (poprzedzającym termin klasyfikacji) potwierdzi znajomość treści nauczania wymaganych na ocenę, o którą się ubiega. Szczegółowe warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej  (semestralnej oceny) klasyfikacyjnej nauczyciel określa w przedmiotowym systemie oceniania, zgodnie ze specyfiką przedmiotu i wybranym do realizacji programem

5. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną zachowania zwracają się z  wnioskiem do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku :


a) zaistnienia nowych okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.,


b)  pozytywnej opinii samorządu klasowego,


c) otrzymania pochwały dyrektora szkoły,

2) Wystarczą dwie spośród powyższych okoliczności  oraz spełnienie następujących            warunków:


a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnościami w nauce,

b) aktywne włączenie się w przygotowanie uroczystości szkolnej lub klasowej, 

c) wykonanie prac na rzecz szkoły, w uzgodnieniu z wychowawcą lub dyrektorem,


d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej, 


e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcję wychowawczą w swojej klasie,


f) uzyskanie znaczących osiągnięć w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,


g) praca na rzecz poprawy wyglądu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawcę.


h) aktywne uczestnictwo w zespole realizującym projekt edukacyjny.

3) Termin rozmowy wyjaśniającej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4) Rozmowa musi się odbyć przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

5) Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do rozmowy wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o jej podwyższenie.

6) Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiązek wziąć pod uwagę opinię osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia.

7) Po rozmowie wyjaśniającej wychowawca ma obowiązek sporządzić notatkę

§ 2

     Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły jako przewodniczącemu Rady Pedagogicznej.

  § 3

      Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

ANEKS NR 5

Uchwała Rady Pedagogicznej nr XXX z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Sompolnie.


Na podstawie art. 42 ust. 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572, z póź. zm.) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Sompolnie uchwala, co następuje:

§ 1

5) § 13 otrzymuje brzmienie:

„1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia w zawodzie,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

  2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia:

1) nauki religii i etyki, 
2) umożliwiające uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej przez prowadzenie: 
a) nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego;
b) nauki własnej historii i kultury,

3) wychowania do życia w rodzinie
3. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

4. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 2 zajęcia edukacyjne.
5. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.”
6) W  § 24 w ust. 2 w pkt 1 po lit. g dodaje się lit. h w brzmieniu:

„h. odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;”

7) W  § 26 w ust. 8 w pkt 5 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

„6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.”

8) W  § 50 w ust 8 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się ust 9 w brzmieniu:

„9. ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.”

9) W  § 51:

a) ust 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ja ustnie.”
b)  ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.”

c) po ustępie 8 dodaje się ustęp 9 - 12 w brzmieniu:

„9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom (prawnych opiekunom). 

10. Pisemne prace kontrolne nie mogą być wynoszone poza teren szkoły, ani kopiowane w żaden sposób.
11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

12. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 9, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".”

10) W § 54:

a) po ust 2 wprowadza się ust 2a i 2b w brzmieniu: 
„2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 2 pkt 1-5. 
2b. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 6.”
b) ust 7 otrzymuje brzmienie:
„Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej
11) W § 58:

a) ust 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

 „3. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.”

b) po ust 3 wprowadza się ust 3a w brzmieniu:

„3a. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 3 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.”

c) w ust 3 po pkt 2 wprowadza się pkt 2a, 2b i 2c w brzmieniu: 
„2a. W skład komisji, o której mowa w ust 2 wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

2b. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

2c. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.”
d) w ust 3 po pkt 5 wprowadza się pkt 6 w brzmieniu: 
 „6) Komisja, o której mowa w 4, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.”
12) W § 61:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.” 

b) po ustępie 4 dodaje się ust 4a w brzmieniu:

„4a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) spełniający obowiązek nauki poza szkołą,

2) uczeń przyjęty z innej szkoły.”

13) w § 62:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w § 61 ust 3 i 4 przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.”
b) Po ustępie 2 dodaje się ust 2a i 2b w brzmieniu:

„2a. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w § 61 ust 4a przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

2b. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o którym mowa w § 61 ust 4a pkt 2, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.” 
14) w § 63 po ust 7 dodaje się ust 7a w brzmieniu:
„7a. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.”
15) po § 63 dodaje się § 63a w brzmieniu:
„1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

3. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

4. Uczeń kończy technikum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

6. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.”

16) Uchyla się rozdział IX i § 66
§ 2

     Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły jako przewodniczącemu     Rady Pedagogicznej.

  § 3

      Uchwała wchodzi w życie z dniem 1.09.2015 roku.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej
